DAGPB/SRH.1B/SRH.1C


Février 2007

NOTE D'INFORMATION AUX  ADJOINTS ADMINISTRATIFS 

*      *

 *

La note DAGPB /SRH 1B / SRH 1C de juin 2006, vous présentait les  mesures réglementaires  intervenues au cours de  l’année 2005 et 2006 (cf. ci-après ) en faveur des agents administratifs et des adjoints administratifs ainsi qu’un calendrier prévisionnel de mise en œuvre. Un nouveau texte (décret 2006-1760 du 23/12/06) de portée interministérielle est venu compléter les premières mesures concourant à la revalorisation, la simplification et l’amélioration du déroulement des carrières.

L’ensemble de ces mesures implique un nombre important d’opérations à la fois techniques pour adapter le système  informatique (SYNERGIE RH) et de gestion administrative. En effet, au regard du déroulement de la carrière, il s’agit non seulement de prendre les nouveaux actes de gestion mais également reprendre les actes de gestion de l’année 2006 qui ont du être annulés au regard de la rétroactivité de certaines dispositions statutaires.

Afin de répondre aux questions que vous vous posez légitimement, vous trouverez ci – après le calendrier prévisionnel actualisé que les services informatique (SYNERGIE RH) et de gestion s’emploient activement à mettre en œuvre.

Fin février :  achèvement des opérations suivantes :

· fusion des deux corps des agents administratifs et des deux corps d’adjoints administratifs,

· intégration des agents administratifs dans le corps des adjoints administratifs,

· nomination dans les grades d’adjoint administratif principal 1ere classe et d’adjoint administratif principal de 2éme classe suite aux tableaux d’avancement 2006,

· avancement d’échelon 2006 pour les agents administratifs non concernés par la première tranche d’intégration au 01/12/05.

Fin avril : achèvement  des opérations d’avancement d’échelons 2006 pour les adjoints administratifs du nouveau corps des adjoints administratifs fusionné (décret 2006- 688 du 12/06/06 ). 

Fin mai : mise en œuvre, par reclassement, du décret 2006 – 1760 du 23/12/06 relatif au nouveau corps des adjoints administratifs de l’Etat. Vous trouverez ci-après les informations concernant la structure de ce corps et les modalités d'avancement de grade en son sein.

Au terme de ces opérations, chacun d’entre vous aura reçu le ou les arrêtés correspondant à sa nouvelle situation administrative. En dépit du délai de mise en œuvre, ces actes prendront effet rétroactivement aux dates réglementaires prévues.

Rappel des textes en vigueur : 

- décret n° 2005-1228 du 29 septembre 2005 relatif à l’organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C modifié par le décret 2006 – 1458 du 27/11//2006 

- décret n° 2005-1229 du 29 septembre 2005 instituant différentes échelles de rémunération pour les catégories   C des fonctionnaires de l’Etat modifié par le décret 2006 – 1459 du 27/11/06

- arrêté du 29 septembre 2005 fixant l’échelonnement indiciaire des grades et emplois de  la catégorie C 

- décret  n° 2006-688 du 12 juin 2006 relatif à la fusion des corps des agents administratifs d'une part, et des   adjoints administratifs, d'autre part, des ministères de l'emploi, de la cohésion sociale et du logement et de la   santé et des solidarités et portant intégration des fonctionnaires appartenant au corps des agents administratifs   relevant des ministres chargés des affaires sociales dans celui des adjoints administratifs relevant des mêmes  ministres.

-  décret n° 2006 – 1760 du 23/12/2006 relatif aux adjoints administratifs des administrations de l’Etat
NOUVEAU CORPS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS

DES ADMINISTRATIONS DE L’ETAT

(décret n° 2006-1760 du 23 décembre 2006)

I - Structure du nouveau corps
4 grades :

adjoint administratif de 2ème classe


Echelle 3
11 échelons

adjoint administratif de 1ère classe


Echelle 4
11 échelons 

adjoint administratif principal de 2ème classe

Echelle 5
11 échelons

adjoint administratif principal de 1ère classe

Echelle 6
7 échelons

II – Constitution du nouveau corps
	GRADES ACTUELS
	GRADES DE RECLASSEMENT

DANS LE NOUVEAU CORPS

	Agent administratif

Téléphoniste

Agent des services techniques (pour partie)
	Adjoint administratif de 2ème classe

	Adjoint administratif

Inspecteur de service intérieur et du matériel de 2ème classe (pour partie)
	Adjoint administratif de 1ère classe

	Adjoint administratif principal de 2ème classe

Chef de standard

Inspecteur de service intérieur et du matériel de 1ère classe (pour partie)
	Adjoint administratif principal de 2ème classe

	Adjoint administratif principal de 1ère classe

Chef de standard principal

Inspecteur de service intérieur et du matériel de classe exceptionnelle (pour partie)
	Adjoint administratif principal de 1ère classe


III – Recrutement dans le nouveau corps
- sans concours dans le grade d’adjoint administratif de 2ème classe

- par concours interne et externe dans le grade d’adjoint administratif de 1ère classe

IV – Avancement dans le nouveau corps
	GRADE D’AVANCEMENT
	MODALITES
	DISPOSITIONS TRANSITOIRES

	Adjoint administratif de 1ère classe
	
	Pendant une durée de 3 ans à partir de la date d’entrée en vigueur du décret :

	
	Examen professionnel ouvert aux adjoints administratifs de 2ème classe ayant atteint le 4ème échelon et comptant au moins 3 ans de services effectifs dans leur grade
	Examen professionnel ouvert aux adjoints administratifs de 2ème classe ayant atteint le 3ème échelon et comptant au moins 2 ans de services effectifs dans leur grade

	
	Tableau d’avancement ouvert aux adjoints administratifs de 2ème classe ayant atteint le 5ème échelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs dans leur grade 
	Tableau d’avancement ouvert aux adjoints administratifs de 2ème classe ayant atteint le 4ème échelon et comptant au moins 3 ans de services effectifs dans leur grade 

	
	Utilisation des deux voies d’accès ci-dessus dans une proportion variant de 1/3 à 2/3
	Utilisation des deux voies d’accès ci-dessus dans une proportion variant de 1/3 à 2/3

	Adjoint administratif principal de 2ème classe
	Tableau d’avancement ouvert aux adjoints administratifs de 1ère classe ayant atteint le 5ème échelon et comptant au moins 6 ans de services effectifs dans leur grade 
	

	Adjoint administratif principal de 1ère classe
	Tableau d’avancement ouvert aux adjoints administratifs principaux de 2ème classe justifiant de 2 ans d’ancienneté dans le 6ème échelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs dans leur grade


	Jusqu’au 31/12/2008 :

Tableau d’avancement ouvert aux adjoints administratifs principaux de 2ème classe justifiant de 2 ans d’ancienneté dans le 7ème échelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs dans leur grade




Nota : les services accomplis dans les corps et grades d’origine sont assimilés à des services accomplis dans les corps et grades d’intégration.

