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	Chargé de mission pour la politique de santé au travail et des conditions de travail   (poste susceptible d’être vacant)


	Direction ou structure 
	DAGEMO

	Unité administrative 
	Sous-direction des carrières et des compétences (SDCC) / Bureau des politiques de l'action sociale et des conditions de travail (BPASCT)

	Localisation géographique 
	39-43 Quai André Citroën 75902 PARIS Cedex 15 - Métro/RER : Javel

	Mission de l'unité administrative
	Le bureau a en charge la définition de la politique de santé au travail et des conditions de travail des personnels du secteur travail et son évaluation. A cet effet, le bureau élabore les plans d’action au niveau national et suit les plans d’action établis au niveau local. Il organise le fonctionnement du comité d’hygiène et de sécurité ministériel et central, et assure le suivi des travaux des comités d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail des services déconcentrés.

Il impulse et met en œuvre les mesures nécessaires au développement de l’égalité entre les femmes et les hommes, à la promotion de la diversité, à la lutte contre les discriminations et toutes les formes de harcèlement. Il définit et fait appliquer la politique de recrutement et d’insertion des personnes handicapées.

Il définit la politique d’action sociale en faveur des agents du ministère. A cet effet, il assure le fonctionnement de la commission nationale consultative d’action sociale et l’attribution des secours et prêts. 

Il réalise le bilan de l’action sociale et le bilan social annuels.   
Le bureau a également vocation, dans le cadre de la réorganisation en cours, à assurer les compétences relatives à l’action sociale et à la médecine de prévention en administration centrale. 

	Effectifs et moyens 
	7 agents aujourd’hui
11 agents dans le cadre de la réorganisation en cours de la DAGEMO


	Poste : 
	Chargé de mission pour la politique de santé au travail et des conditions de travail

	Rattachement hiérarchique : 
	Chef de bureau 

	Catégorie : 
	A – 1) Inspecteur du travail ; 2) Attaché ; 3) Contractuel

	Programme : 
	Programme 155

	Affectation fonctionnelle : 
	Action support


	DOMAINE-METIER / METIERS
	Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs 
Expertise et appui aux services opérationnels 
Etudes, statistiques et évaluation  


	Activités :
	- Participation à la définition de la politique de santé au travail et des conditions de travail à l’égard des agents du ministère (administration centrale et services déconcentrés) : suivi des plans d’action établis au plan local ; préparation et suivi des travaux du comité d’hygiène et de sécurité ministériel et des travaux des comités d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail des services déconcentrés ; veille réglementaire.    

- Impulsion et accompagnement en lien avec la direction générale du travail de la politique de protection des agents de contrôle (amiante, rayonnements ionisants, etc.).

- Expertise juridique sur les questions relatives au temps de travail  
- Prise en charge des enquêtes relatives aux conditions de travail et du bilan social.

- Participation aux instances de dialogue social et / ou animation  de groupes de travail.       

	Compétences métier :
	Expertise juridique sur le domaine d’activités.

Rigueur, capacités d’analyse et de synthèse. 
Capacité d’initiative.

	Compétences spécifiques du poste
	Connaissance des métiers du ministère, en particulier de contrôle et des conditions de travail qui y sont liées.
Maîtrise des outils informatiques (notamment excel, traitement de bases de données).  


Les contacts :
Mireille LE CORRE, sous-directrice des carrières et des compétences : 01.44.38.36.37

Jean-Claude MICHAUD, adjoint à la sous-directrice des carrières et des compétences : 01.44.38.32.13

Isabelle HERRERO, chargée de mission auprès de la sous-directrice des carrières et des compétences, chef par intérim du bureau des politiques de l’action sociale et des conditions de travail : 01.44.38.39.72
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