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N° 003293
NOTE
à
	DIRECTION DE L’ADMINISTRATION GENERALE

ET DE LA MODERNISATION DES SERVICES

Sous-direction des carrières et des compétences

Bureau -BGPSD-

39/43 Quai André Citroën

75902 Paris Cédex 15
Suivi du dossier :

Mireille SOREL

Tél : 01 44 38 35 82




	Mesdames et Messieurs les préfets de régions,
Directions régionales des entreprises, de la concurrence et de la consommation, du travail et de l’emploi, 
Mesdames et messieurs les préfets de département,
Unités territoriales des Direccte,

Directions du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle des départements d’Outre-mer
Mesdames et messieurs les directeurs d’agences régionales d’hospitalisation
Monsieur le directeur de l’Institut national du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle
Monsieur le directeur de l’Institut de formation aux carrières administratives et sociales

Monsieur le chef de bureau du cabinet
de Monsieur le ministre du travail, de la solidarité 

et de la fonction publique



Paris, le 10 août 2010
Objet : Notations 2008 et 2009 des agents contractuels relevant du décret n° 78-457 du 17 mars 1978 modifié.
Comme les années passées, je vous serais obligé de bien vouloir lancer la campagne de notation des agents contractuels.
Afin de combler le retard et de caler le calendrier de notation des agents contractuels sur celui des titulaires, l’exercice portera sur les 2 années 2008 et 2009.

Je vous rappelle que les agents contractuels ne sont pas impactés par la réforme sur la notation introduite par le décret n° 2002- 682 du 29 avril 2002.

Ils restent par conséquent régis par l’ancien système, à savoir une note provisoire maximale de 20 qui donnera, après péréquation, une note définitive ainsi qu’un tableau synoptique à renseigner et des appréciations à porter sur la manière de servir des agents.
Les réductions d’ancienneté (RA) sont également calculées selon l’ancien système. Ce dernier consiste à attribuer, à 10% de l’effectif  noté dans la catégorie et en une seule fois, 6 mois de RA, à l’exception des agents qui figurent à l’échelon terminal.

…/…

-  2  -

J’attire tout particulièrement votre attention sur le fait que l’absence de notation entraîne une reconduction de la note de l’année précédente privant ainsi l’agent d’une éventuelle réduction d’ancienneté applicable lors de promotion d’échelon de l’année suivante.

D’autre part, la notation peut être un critère de sélection lors de l’examen en commission consultative paritaire des projets de listes d’aptitude et du tableau d’avancement.
Je vous remercie de bien vouloir retourner au bureau de gestion des personnels déconcentrés (BGPSD) pour le 30 octobre 2010, délai de rigueur, les fiches de notation dûment complétées (appréciation littérale, tableau synoptique, note chiffrée) et signées par les intéressés.

Mes services restent à votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

Pour le directeur de l’administration générale

et de la modernisation des services

l’adjointe au chef du bureau de la gestion

des personnels des services déconcentrés



Véronique SCHWAB
