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	Le ministre du travail, des relations sociales, 
de la famille, de la solidarité et de la ville
à

Madame la ministre de l’économie, de l’industrie 
et de l’emploi

Monsieur le ministre de l'agriculture et de la pêche 
Monsieur le secrétaire général des ministères 
chargés des affaires sociales

Monsieur le chef de l'Inspection générale des affaires sociales

Madame la directrice des ressources humaines
Mesdames et Messieurs les délégués, directeurs et chefs 
de service et de mission de l'administration centrale 
du ministère du travail, des relations sociales, de la famille,
de la solidarité et de la ville
Monsieur le directeur de l'institut national du travail, 
de l'emploi et de la formation professionnelle

Mesdames et Messieurs les Préfets

Directions régionales et départementales du travail, 
de l'emploi et de la formation professionnelle

Directions du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle d’Outre-mer

Directions régionales de l’alimentation, de l'agriculture 
et de la forêt 




NOTE DE SERVICE DAGEMO/BGPSD  n° 2009-53  du 04 septembre 2009 : 
AVIS DE VACANCES DE POSTES DE CONTRÔLEURS DU TRAVAIL

Délai de rigueur :
le mardi 29 septembre 2009 
Je vous serais obligé de bien vouloir porter, sans délai, à la connaissance de tous les agents concernés, 
le présent avis de vacances de postes de contrôleurs du travail.
Les demandes de mutation doivent être transmises par la voie hiérarchique à la DAGEMO - Bureau BGPSD - 39/43 quai André Citroën - 75902 PARIS Cedex 15, avant le mardi 29 septembre 2009 au soir, délai impératif. 

Afin de respecter ce délai, les agents sont invités à transmettre, dans un premier temps, leur demande, même non visée, par fax (au 01.44.38.38.88), aux fins d'enregistrement. 

Lorsqu’une direction dispose de plusieurs postes identifiés, les agents devront veiller à préciser EXPRESSEMENT leur rang de choix sur ces postes.

Je vous indique que ne seront examinées en CAP que les demandes de mutations présentées pour des postes déclarés vacants ou susceptibles d'être vacants.

Sauf exception, les agents dont la mutation aura été acceptée devront rejoindre leur nouveau poste dans un délai de deux mois.

Enfin, je vous rappelle que tout mouvement interne, sous l’autorité d’un même directeur, ne relève pas de la compétence de la commission administrative paritaire.
Le sous-directeur 
des carrières et des compétences


Daniel MATHIEU
                      SV = poste susceptible de devenir vacant

I./ Services déconcentrés
REGION ALSACE :  
	DRTEFP Alsace (67)
	2 postes
	Politiques d’intervention / FSE

	DDTEFP Haut-Rhin (68)

	2 postes 
1 poste
2 postes
	Politiques d’intervention
Renseignements

Section PMDIT à Mulhouse


RÉGION AQUITAINE : Pas de poste
RÉGION AUVERGNE : Pas de poste 

RÉGION BOURGOGNE : 

	DRTEFP Bourgogne (21)
	1 poste 

1 poste SV
	Communication

Emploi - SV

	DDTEFP Côte d’Or (21)
	2 postes
1 poste

1 poste SV
	Section PMDIT
Emploi IAE

Renseignements - SV

	DDTEFP Nièvre (58)
	2 postes
	Section PMDIT

	DDTEFP Saône-et-Loire (71)
	1 poste
1 poste

1 poste

1 poste
	Equipe renfort à Mâcon

Section PMDIT à Chalon-sur-Saône
Section à Chalon-sur-Saône

Section PMDIT à Montceau-les-Mines

	DDTEFP Yonne (89)
	1 poste 
1 poste
	Section
Emploi


RÉGION BRETAGNE :

	DRTEFP Bretagne (35)
	1 poste
	Politiques d’intervention

	DDTEFP Côtes d’Armor (22)
	1 poste
	ARM

	DDTEFP Finistère (29)
	2 postes
1 poste
	Section PMDIT
Section

	DDTEFP Ille-et-Vilaine (35)
	2 postes
	Section PMDIT

	DDTEFP Morbihan (56)
	1 poste
	ARM


RÉGION CENTRE : 

	DDTEFP Cher (18)
	1 poste
	Section PMDIT 
Mutation possible uniquement en infra-régional

	DDTEFP Indre-et-Loire (37)
	1 poste
	Section PMDIT 
Mutation possible uniquement en infra-régional

	DDTEFP Loiret (45)
	1 poste
	Section PMDIT 
Mutation possible uniquement en infra-régional


RÉGION CHAMPAGNE-ARDENNE : 

	DDTEFP Ardennes (08)
	1 poste
1 poste
	Section PMDIT
Section agricole

	DDTEFP Marne (51)
	1 poste
1 poste SV
	Section agricole

Relations du travail - SV 


RÉGION CORSE : 
	DDTEFP Corse-du-Sud (2A)
	1 poste
	Section PMDIT à Porto-Vecchio

	DDTEFP Haute-Corse (2B)
	1 poste
	Section PMDIT


RÉGION FRANCHE-COMTÉ : pas de poste 
RÉGION ÎLE-DE-FRANCE :

	DRTEFP (75)

	1 poste
1 poste

1 poste
	Gestion de crédits FSE 

SRC

FSE au Pôle mutations économiques

	DDTEFP Paris (75)


	4 postes
6 postes
1 poste

1 poste
	Section

Section PMDIT

IAE
Formation en alternance

	DDTEFP Seine-et-Marne (77)

	2 postes
1 poste

2 postes
1 poste
	Section
Renfort

Section PMDIT

SMR (mutations économiques)

	DDTEFP Yvelines (78)

	1 poste

1 poste

1 poste

1 poste

1 poste
	Renfort PMDIT

Section « sièges sociaux » PMDIT

Travail illégal PMDIT

Section 
Mutations économiques


	DDTEFP Essonne (91)
	3 postes
	Section PMDIT

	DDTEFP Hauts-de-Seine (92)


	4 postes
3 postes
1 poste
1 poste

1 poste
	Section 

Section PMDIT
Travail illégal
Contrôle de gestion

Mission locale – maison de l’emploi

	DDTEFP Seine Saint-Denis (93)


	3 postes

4 postes
	Section

Section PMDIT 

	DDTEFP Val-de-Marne (94)


	2 postes
1 poste
	Section PMDIT

Assistant ARM

	DDTEFP Val d’Oise (95)

	2 postes
1 poste
	Section PMDIT
MOE


RÉGION LANGUEDOC-ROUSSILLON : 
	DDTEFP Aude (11)
	1 poste
	Section PMDIT

	DDTEFP Gard (30)
	1 poste
	Section PMDIT

	DDTEFP Hérault (34)
	1 poste
1 poste
	Section PMDIT à Sète
Section PMDIT à Béziers


RÉGION LIMOUSIN : pas de poste
RÉGION LORRAINE : pas de poste
RÉGION MIDI-PYRÉNÉES : 
	DDTEFP Ariège (09)
	1 poste
	Section PMDIT  
Mutation possible uniquement en infra-régional

	DDTEFP Aveyron (12)
	1 poste
	Section PMDIT 
Mutation possible uniquement en infra-régional

	DDTEFP Hautes-Pyrénées (65)
	1 poste
	Section PMDIT 
Mutation possible uniquement en infra-régional


RÉGION NORD-PAS-DE-CALAIS : 
	DDTEFP Nord-Lille (59L)
	1 poste
	Section à Dunkerque  
Mutation possible uniquement en infra-régional

	DDTEFP Pas-de-Calais (62)
	1 poste
	Section PMDIT à Boulogne-sur-Mer
Mutation possible uniquement en infra-régional


RÉGION BASSE-BORMANDIE : 

	DRTEFP Basse-Normandie (14)
	1 poste

1 poste SV
	Politiques d’intervention BOP 102-103

FSE - SV

	DDTEFP Calvados (14)
	1 poste
1 poste
	Section PMDIT
Section

	DDTEFP Manche (50)
	1 poste

1 poste
	Section PMDIT

Section

	DDTEFP Orne (61)
	1 poste

1 poste
	Section PMDIT

Section


RÉGION HAUTE-NORMANDIE : 

	DRTEFP Haute-Normandie (76) 
	1 poste SV
	SRC - SV

	DDTEFP Seine-Maritime (76)
	1 poste 
	Section PMDIT à Dieppe


RÉGION PAYS-DE-LA-LOIRE : 

	DDTEFP Vendée (85)
	1 poste
	Section PMDIT 
Mutation possible uniquement en infra-régional


RÉGION PICARDIE : 
	DDTEFP Aisne (02)
	1 poste SV
	Section 

	DDTEFP Oise (60)

	1 poste

1 poste
	Section PMDIT

Renfort PMDIT

	DDTEFP Somme (80)
	1 poste
	Section


RÉGION POITOU-CHARENTES : 
	DRTEFP Poitou-Charentes (86)
	1 poste
	Gestion administrative FSE

	DDTEFP Charente (16)
	2 postes 
	Section PMDIT

	DDTEFP Charente-Maritime (17)


	1 poste

1 poste
	Section PMDIT

Politiques d’intervention 


RÉGION PROVENCE-ALPES-CÔTE D'AZUR : 
	DDTEFP Hautes-Alpes (05)
	1 poste
	Section  
Mutation possible uniquement en infra-régional

	DDTEFP Alpes-Maritimes (06)
	3 postes
	Section PMDIT 
Mutation possible uniquement en infra-régional

	DDTEFP Var (83)
	1 poste
	Section PMDIT 
Mutation possible uniquement en infra-régional

	DDTEFP Vaucluse (84)
	2 postes 
	Section PMDIT 
Mutation possible uniquement en infra-régional


RÉGION RHÔNE-ALPES : 

	DRTEFP Rhône-Alpes (69)
	2 postes 
	Politiques d’intervention

	DDTEFP Ain (01)
	1 poste
	Section

	DDTEFP Ardèche (07)
	2 postes 
	Section 

	DDTEFP Isère (38)
	1 poste
1 poste
	Section 
Politiques d’intervention

	DDTEFP Loire (42)
	1 poste
	Section à Roanne

	DDTEFP Rhône (69)
	1 poste
1 poste
	Section

Renseignements

	DDTEFP Savoie (73)
	1 poste
	Section à Albertville

	DDTEFP Haute-Savoie (74)
	1 poste
1 poste
	Section PMDIT

Section


OUTRE-MER :

	DTEFP Mayotte (976)
	1 poste SV
	Section - SV


II./ Administration centrale
Direction générale du travail (DGT)
1 poste de gestionnaires des textes conventionnels au bureau des relations collectives du travail (RT2), 
section Gestion et étude des textes conventionnels.

(fiche de poste jointe)
FICHE DE POSTE

Fiche de poste : DGT-2009-1-B

	Direction ou Structure 
	DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL

	Unité administrative:
	Bureau des relations collectives du travail

Section Gestion et étude des textes conventionnels

	Localisation géographique :
	 39-43 quai André Citroën – 75932 PARIS CEDEX 15

	Mission de l’unité administrative :
	Le bureau RT2 est chargé :

· de l'impulsion, du suivi et de l'aide à la négociation collective

· du suivi, de l’analyse et de la diffusion des textes conventionnels

· de la mise en œuvre des procédures réglementaires d'extension et d'élargissement des textes conventionnels

· du suivi des conflits collectifs du travail et de l'administration du dispositif législatif de règlement des conflits

· de la définition et de la mise en œuvre de la politique conventionnelle et de la connaissance de ses résultats

· de la mesure de la représentativité des organisations syndicales.

Le bureau RT2 est organisé en cinq sections correspondant aux différents stades de la négociation collective :

En amont :

· Aide à la négociation collective et conflits collectifs du travail

· Droit conventionnel et institutions représentatives du personnel

· Mesure de l'audience pour la représentativité syndicale

En aval :

· Extension

· Gestion et étude des textes conventionnels
La section Gestion et étude des textes conventionnels a pour missions :
1. Le dépôt et l’archivage des accords interprofessionnels et de branche 
Les conventions et accords collectifs de branche sont déposés à la Direction générale du travail sur support papier et électronique.  

2. Le développement des systèmes d’information sur le droit conventionnel  

· La gestion, l’exploitation et le développement de la Base de Données des Conventions Collectives (BDCC) :
La Base de Données des Conventions Collectives recense l'ensemble des textes conventionnels interprofessionnels et de branche, de niveau national et infra-national. Cette base de données est à la fois un outil de gestion des procédures de dépôt et d'extension des accords, de leur publication, une source d’information sur la vie conventionnelle pour les différents services et un outil statistique. 

Elle est administrée dans le cadre d'un projet dont la maîtrise d'ouvrage est assurée par le responsable de la section. Il s'appuie en cela sur un chef de projet informatique (Sous Direction des Systèmes d'Information de la DAGEMO) et sur un maître d'œuvre, représenté par une société de services informatiques.  

· Le développement d’outils de mise à disposition d’information sur le droit conventionnel tels que :
( Le « Web IDCC » moteur de recherche sur le site Internet du ministère permettant aux entreprises, notamment, de rechercher l’IDentifiant de leur Convention Collective (IDCC) ;

( Le  « BDCC@Web » version web de la BDCC, accessible par l’Intranet. 

3. L’amélioration de l’accès au droit conventionnel

· Pour les services du ministère au travers des pages Intranet ; 

· Pour les salariés, les employeurs et les partenaires sociaux par le biais de  l’animation de l’activité éditoriale, en partenariat avec la Direction des journaux officiels (dont Légifrance). 

4. La production et la diffusion d’informations sur la négociation collective 
· Animation du comité de rédaction du bilan annuel de la négociation collective ;

· Rédaction de notes et de synthèses sur la mise en oeuvre des politiques conventionnelles.


	Effectifs et moyens ;
	EFFECTIF GLOBAL : 31

dont 
23 agents de catégorie A

6 agents de catégorie B

2 agents de catégorie C

EFFECTIF DE LA SECTION : 5

Dont   
2 agents de catégorie A

2 agents de catégorie B

1 agent de catégorie C




	Poste :
	Gestionnaire des textes conventionnels

	Catégorie
	B

	Programme :
	111

	Affectation fonctionnelle  
	ACTION 3 : Dialogue social et démocratie sociale


	Rattachement au répertoire des métiers de la mission ministérielle : 

	Domaine métier
	 Conception, promotion et mise en œuvre des politiques et dispositifs

	Métier
	 A60


	Activités :
	L’agent participe :

· à la mission de suivi et d’étude des textes conventionnels en enregistrant les accords dans la BDCC.  En procédant à une analyse du contenu du texte, le/la chargé(e) d'études consigne une information cohérente sur les thèmes de négociation à l'aide d'un système d'indexation partagé au sein de l'équipe ;

· à la gestion du dépôt des accords (gestion des accords déposés par voie postale et électronique : relance des partenaires sociaux, édition, envoi et archivage des récépissés de dépôt, relecture des textes déposés sous format électronique…) ; 

· à l’exploitation des données : recherche d’informations ponctuelles, recherches thématiques complexes à l’aide du logiciel Business Object, réalisation de dossiers, de synthèses....
· à la gestion du fonds documentaire sur les textes conventionnels, au renseignement et au suivi de la publication des textes en collaboration avec les journaux officiels ;
· à l’élaboration du bilan annuel de la négociation collective.


	Compétences métier :
	

	Compétences spécifiques du poste :
	( Capacité de travailler en équipe et en collaboration avec les autres sections du bureau et, au-delà, avec l'ensemble des partenaires de la section (DJO, partenaires sociaux, services déconcentrés…) ;

( Sensibilité aux questions liées aux systèmes informatiques et aux systèmes d’information ;

( Sens de l'organisation ;

( Connaissances en droit du travail, lesquelles pourront être développées dans le cadre de l’apprentissage de la gestion et de l’analyse des textes conventionnels. 




Rubriques additionnelles en cas de mise à la vacance du poste :

	Corps / Grade / Profil de recrutement :
	Contrôleur du travail

	Situation du poste
	Vacant au 01 avril 2009

	Contacts : 
	Qualité :
	 :
	@ :

	Olivier BARRAT

Charles Louis MOLGO

 Marie Françoise Lemaître

Colette COURTOIS
	Responsable de la section

Chef du bureau des relations collectives du travail

Sous-directrice

Chef du bureau des ressources humaines et des affaires générales


	01 44 38 26 00

01 44 38 25 86

01 44 38 26 24

01 44 38 27 02
	olivier.barrat@dgt.travail.gouv.fr
charles-louis.molgo@dgt.travail.gouv.fr
marie-francoise.lemaitre@dgt.travail.gouv.fr
colette.courtois@dgt.travail.gouv.fr 


DIRECTION DE L'ADMINISTRATION GÉNÉRALE ET DE LA MODERNISATION DES SERVICES

Sous-direction des Carrières et des Compétences 
Bureau de la gestion des personnels des services déconcentrés

DEMANDE DE MUTATION

Nom et prénom :

Date de naissance :

Adresse personnelle :

Grade : 

Résidence actuelle :
Date d'affectation à cette résidence :

Fonctions exercées :

Situation de famille et nombre d'enfants à charge :

Prénom et date de naissance des enfants et, le cas échéant, études poursuivies par eux :

Profession du conjoint et lieu d'exercice de sa profession :

Résidences demandées (classées par ordre de préférence) :


1 :

2 :

3 :
MOTIFS DE LA DEMANDE :
En cas d'accord donné à la mutation sur un des postes sollicités, quel que soit son rang de classement, je m'engage à accepter la résidence obtenue.

A        


le



Signature de l'agent

AVIS et signature du directeur, vérification faite par lui des renseignements donnés dans la présente demande :
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