
Annexe 8

Description de la procédure d’attribution des réductions d’ancienneté en administration centrale 

Cette fiche a pour but de décrire de manière opérationnelle les différentes étapes de la nouvelle procédure d’attribution des réductions d’ancienneté en administration centrale. Elle est destinée aux bureaux de gestion du personnel d'administration centrale (DRH/SD2), aux bureaux des ressources humaines et des affaires générales des directions et services d'administration centrale (BRHAG) des secteurs Travail- Emploi, Affaires sociales-Santé et Sports.

Elle précise les modalités pratiques de cette procédure : les actions, les acteurs et les échéances.
I. -  PHASE PRÉPARATOIRE À L’HARMONISATION

Acteurs :
les BRHAG

· Vérification des informations contenues dans les fichiers et notamment du rattachement des agents à leur structure.

· Saisie des RA attribuées pour chaque agent (acquises ou potentielles) dans Synergie-RH. Les valeurs de la RA sont: 
0 - 1 - 2 – 3 pour les RA acquises
0 pour les RA potentielles (la valeur définitive de la RA sera déterminée lors de la phase d’harmonisation)

· Edition d'un état de vérification des quotas et correction des anomalies éventuelles.

· Edition de l’état définitif de vérification des quotas.

· Fin de l'étape : 
30 avril 2014
II. -  PHASE D’HARMONISATION

Acteurs : 
Groupes d’harmonisation auprès de chaque directeur, délégué ou chef de service auquel un contingent de RA est attribué)  -  BRHAG
- 
Calcul des quotas théoriques arrondis

· Réunion du groupe d’harmonisation et choix des bénéficiaires potentiels à 1, 2 ou 3 mois de RA.
· Etablissement de la liste des bénéficiaires après harmonisation.

· Saisie, par le BRHAG, dans Synergie-RH, des décisions du groupe d’harmonisation.

· Transmission, par chaque BRHAG, aux bureaux gestionnaires, de la liste des bénéficiaires signée (en format pdf).

· Fin de l'étape :  30 juin 2014
III. -  PHASE DE VALIDATION 

Acteurs : 
Gestionnaires de corps (bureaux SD2C, SD2D, SD2E, SD2F, SD2G)
· Traitement des détachés et MAD, cas particuliers éventuels 
· Saisie dans Synergie / RH des RA (uniquement les RA attribuées aux agents détachés, MAD, et en situations particulières).
· Edition de l’état BO définitif de vérification des quotas par corps.

· Etablissement de la liste définitive des bénéficiaires de 3, 2, et 1 mois de réduction d’ancienneté.
· Consultation de la CAP du corps

· Transmission des notifications d’attribution de réduction d’ancienneté aux agents bénéficiaires.

· Fin de l'étape : 
dernier trimestre 2014
Bureaux gestionnaires compétents de la DRH :

Bureau SD2F

pour les attachés d'administration des affaires sociales (Mme Pegoraro)

Bureau SD2C     
pour les MISP, PHISP, Infirmier(e)s (Mme Pellez)




pour les IASS (Mme Sorel-M. Bonnet)

pour les IGS, IES, Techniciens sanitaires et Adjoints sanitaires (Mme Faure)

Bureau SD2D    
pour les CTES et Educateurs spécialisés (Mme Deiber)
Bureau SD2E 

pour le corps de l’inspection du travail (Mme Doulut)




pour le corps des contrôleurs du travail (Mme Benmalek)

Bureau SD2G

pour les Secrétaires administratifs (Mme Deleury)




pour les Adjoints administratifs (Mme Niha)




pour les Adjoints techniques (Mme Niha)




pour les techniciens de physiothérapie (Mme Niha)
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