Direction des ressources humaines
ANNEXE 6

SD2E
ANNÉE 2019
FICHE DE PROPOSITION D’INSCRIPTION AU TABLEAU D’AVANCEMENT
· DIRECTEUR DU TRAVAIL
· DIRECTEUR ADJOINT DU TRAVAIL
(rayer la mention inutile)
NOM et Prénom :
Grade et échelon :
Résidence administrative :
	I – CRITÈRES Á PRENDRE EN CONSIDÉRATION

	APPRECIATIONS

	 A - APTITUDES GENERALES
	A1 - Facultés d'analyse et d'interprétation
A2 - Facultés de synthèse, de jugement et de conception
A3 - Facultés d'expression écrite et orale

	

	B - CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES
	B1 - Administratives et économiques
B2 - Technologiques
B3 - Souci de se perfectionner et de s'adapter à l'évolution

	

	C - APTITUDE AU COMMANDEMENT
	C1 - Autorité
C2  Sens des relations humaines

	

	D - APTITUDE A LA NEGOCIATION
	D1 - Avec les partenaires sociaux
D2 - Avec d'autres partenaires

	

	E - COMPORTEMENT GENERAL
	E1 - Dynamisme - Esprit de décision
E2 - Capacité de travail
E3 - Facilités de contact et de coopération - influence

	


II - INDICATION DE CARACTERISTIQUES PARTICULIERES (en dehors des critères ci-dessus)
III – FONCTIONS EXERCEES PAR L’AGENT DEPUIS SON ENTREE DANS LE CORPS DE L’INSPECTION DU TRAVAIL (à renseigner obligatoirement)
	Nature des fonctions exercées

	Durée
	
Lieu d’affectation

	
	
	


IV - APPRECIATION D'ENSEMBLE
V- RANG DE CLASSEMENT REGIONAL    =
Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de l’emploi


